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Gegen die braune Sozialreaktlon.“(I.T,E.) Zur Eroffnung
WWMWM- Pr%%aganda fUr die Abstimmungen uber die Vertrauensrate

W”W% hatte die Deutsche;Arbeitsfront (am 7. Januar in ihrer

WW Tageszeitung) erkl¥rt: "Die arbeitenden Men§ohen Deutsch-
IWI ‘ lands... nehmen in diesen Wahlen Stellung fur qder gegen
| Wm den Flhrer...Denke jeder daran, dass am Ende diese Welt
WW den Grad des Vertrauens, der Liebe und der Dankbarkeit im

Volk zum Fbhrer und demit die StéArke des Reiches daran mis

wie die Manner vom -Sghraubstock und vom DampfkﬁSSel, vom Bagger und vom
Bau lﬁn%%?sgﬁgggﬂiFggh%?%ﬁsggégnsg%%%%nigegggnBﬁros der Arbeitsfront
herumgesprochen, dass die Arbeiter zur braunen Sozialreaktion kein Ver-
trauen haben, dass den Nationalsozialisten bei den Abstimmungen {iber di
Vertrauensrfte eine noch empfindlichere . Niederlage als in den beiden
letzten Jahren droht. Die Arbeitsfront zuckt zuriick. Am 11l. Februar lie
sie durch ihren Reichsschulungsleiter pldtzlich erkléren: "Die bevor- -
stehenden Vertrauensratswahlen sind keine politischen Wahlen! Das gilt
es Jedem Volksgenqssen klar zu machen. Es ist nicht so, dass die Gefolg-
schaft eines Betriebes, die bei den' bevorstehenden Wahlen mit "nein®
stimmt, nicht nationalsozialistisch ist. Das Urteil ist vielmehr so zu
werten, dass die Gefolgschaftsmitglieder mit einer gchlechten Betriebs~-
flhrung nicht einverstanden sind. Diesen Willen des Fihrers, die Wahlen
nicht nach politischen Gegichtspunkten durchzuffihren, gilt es in den
Betrieben zu verwirklichen'. :

Dieses Einlenken der Leitung der Arbeitsfront ist von erheblicher
Bedeutung. Es ermbglicht den Abstimmenden, streng "legal!" unter aus-—
driicklicher Berufung auf den "Willen des Flihrers" die von der "schlech~
ten BetriebsfUhrung' aufgestellte Liste durchzustreichen., Aber der Verr
such der Leitung der Arbeitsfront, schon heute die gefirchtete Nieder-
Jdage auf hetriebliche Differenzen zurlickzuflthren, ist wergeblich, Die ,
Nationalsozialisten haben die Betriebsfiithrer durch das Arbeitsordnungsy
gesetz zu nahezu unbeschr¥nkten Herren im Hause gemacht, sie tragen dahs
die volle Verantwortung flir alle sozialreaktionfiven Massnahmen und Jjede:
durchstrichene Stimmzettel ist eine Demonstration gegen die braune Sozi.

~,YﬂNur eine Bcheinvertretung., (I,T.F,) Rechtzeitig zu den auf den ?aﬁﬁéq
» April angesetzten Abstimmungen Uber die Vertrauensrite schildert "Dex
Ruhrarbeiter", das amtliche Organ der Arbeitsfront im Ruhrgebiet (Nr 2,
1936), noch eimnal die Machtlosigkeit dieser Scheinvertretungen),,Ort un¢
Zeit der Sitzungen (des Vertrauensrates) zu begtimmen, ist Aufgabe und
Recht des Flihrers des Betriebes (des Unternehmers.Red. ). Und zwar steht
dem Flhrer.des Betriebes dieses Rebht zu, einerlei ob er den Ver-
. . trayngsrat aus eigenen Stlicken ein-
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berufen hat oder ob er ihn einberufen hat, weil die Halfte der
Vertrauensminner es beantragt hatte. Auch dann noch steht die
Bestimmung des Ortes und der Zeit der Sitzung im Ermessen des
Fllhrers des Betriebs, wenn er vom Treuhinder der Arbeit zur Einbe-
rufung des Vertrauensrats angewilesen worden ist....

‘Die Leitung der Sitzung steht dem Flhrer des Betriebes kraft
seines Amtes zu. Er(!) erteilt das Wort, er kann das Wort entziehen.
Er iibt das Hausrecht aus. Exr(!) stellt fest, ob die Mehrheit der
erschienenen Mitglieder: die Anrufung des Treuhanders (gegen den
. Unternehmer! Red.) verlangen, ob die Mehrheit der Vertrauensménner
die Beratung einer Frage beantragen. Er bestimmt auch die erforder-
lichen Amter, Ubertrigt zum Beispiel einem Vertrauensmann die Proto-
kollflthrung., Die Regelung der einzelnen Amter obliegt seinem Er—
messen. Er bestimmt, ob er eine eigentliche Geschaftsordnung ein-
flihren will., Doch kommt ihr nur die Bedeutung einer Ordnungsbe-
stimmung, eines Plans der Arbeit zu, denn der Flihrer des Betriebes
kann sie jederzeit (!) auch wieder #ndern, ohne dadurch irgendwie
in Rechte des Vertrauensrats einzugreifen.

Irgendwelche Vorschriften Gber die Halfigkeit der Sitzungen,
die Verhandlungsgegenstinde und die Form der Beratung enthilt das
Gesetz nicht.... ‘

Da das AOG eine Mindestzahl der Erschienenen nicht vorsieht,
liegt es im pflichtgeméssen Ermessen des Fuhrers des Betriebes, 0b
er sich mit den anwesenden Vertrauensminnern begnlgen will oder
Wert auf die Beratung auch durch die anderen legte...

Die Feststellung der Tagesordnung obliegt dem Flhrer des Be-
triebes..... Die vorherige Bekanntgabe der Tagesordnung an die
Vertrauensminner ist im Gesetz nicht zwingend vorgeschrieben,...

In der Regel wird in den Sitzungen des Vertrauensrats nicht
abgestimmt, da die VertrauensmBnner gegeniber dem Flhrer des Be-
triebes nur eine beratende Funktion austben." Mit anderen Worten:
der Unternehmer kann mit seinem Vertrauensrat machen was er will,

"Misstrauvenswahlen! Streichen!!" Die gesamte preussische Verwaltung
wurde (durch ein am 12. Februar in der Preussischen Gesetzes-
- sammlung verdffentlichtes Gesetz) verpflichtet, den Weisungen der
Gestapo zu folgen., Einspriche gegen Massnahmen der Gestapo wurden
fur die Zukunft unmoglich. gemacht, die Terroristen der Gestapo
werden, da sie keine Begchwerden mehr zu fUrchten haben, noch will-
gﬁrlicher~vorgehen als bisher. Sieben Wochen vor den Abstimmungen
Uber die Vertrauensrate ist die Terrormaschine Gberholt worden.
Die Nationalsozialisten, vor allem die Deutsche Arbeitsfront und
ein Teil der Unternehmer, haben ein Interesse an glinstigen Abstim-
mungsergebnissen. Sie werden nicht davor zurlickgchrecken, wie in den
Vorjahren durch Terror und Falschung zu den .gewunschten Ergebissen zu
kommen, Die demonstrative Verbrtiderung der Leitung der Arbeitsfront
mit den Spitzen der Gestapo zeigt, dass in den nachsten Wochen mit
noch grdsserem Terror gerechnet werden muss. Es wird deshalb jede:
Mbglichkeit "legalen! Widerstandes bei den Misstrauensabstimmungen
gegen das System der braunen Sozialreaktion ausgenutzt werden. .

Abstimmungsleiter ist stets der ¥FUhrer des Betriebes" oder seir
Stellvertreter (2. Verordnung zur Durchffihrung des Arbeifsordnungs—
gesetzes vom 10, Marz 1934, -2,V0.A0G. Par,3). Er muss bis spitestens
20. M&rz 1936 durch Aushang die Liste der von ihm aufgestellten Kan-—
didaten bekanntmachen. Im Aushang muss ferner angegeben werden, "wo
die Abstimmungsliste zur Einsicht ausliegt, wo die Abstimmungsberech-
tigten den Stimmzettel und den Abstimmungsumschlag empfangen und wo
sie den Zettel in dem Umschlag abgeben kdnnen" (2.Vo. AOG., Par.5).
Die Liste der Abstimmungsberechtigten wird vom Betriebsfiihrer aufge~
stellt. Abstimmungsberechtigt_ist jedes Mitglied der Belegschaft,
das Uber 21 Jahre alt und im Besitz der burgerlichen Ehrenrechte ist,

"Die Abstimmung ist geheim. Sie erfolgt durch Abgabe des Stimm~
zettels. Die Abgabe des unverénderten Stimmzettels gilt als Zustimmw
die Abgabe desi’durchstrichenen Stimmzettels als Ablehnung" (2. Vo.
AOG, Par. 8). VDer Abstimmende hat seinen Stimmzettel in einem Ab-
stimmungsumschlag unter Nennung seines Namens bei der von dem Ab-
- stimmungsleiter bezeichneten Stelle abzugeben. Der Abstimmungsumschl}:
1st in Gegenwart des Abstimmenden in einen verschlossenen Kadten zu
stecken und die Stimmabgabe in der Abstimmungsliste zu vermerken'
(2. Vo, AOG., Par. 9). In den beiden letzten Jahren hat es sich ge-
zeigt, dass nur in wenigen Betrieben das vorgeschriebene Wahlgeheim-.
ngs gewahrt war, Ein Protest gegen den Bruch des Wahlgeheimnisses
ware gefahrlich und zwecklog; das Diitte Reioch ist kein Rechtsstaat.
Aber durch iberlegtes Vorgehen konnte schon in den vergangenen Jahren
zahlreichen Kollegen eine unbeaﬁachtete Abstimmung gesichert. . werdeils
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Frithzeitige Inforgation Uber Art und Einrichtung des Stimmlokals ‘
ermdglichte den Sthgyeerechtigten, das Ausfindigmachen der am besten
abgedeckten Stdlen. Zur Abstimmung gingen-die Arbeiter moglichst in
kleinen Gruppen. Durch-Fragen und Gespréche konnten sie die Auf-
merksamkeit des Wahlvorstandes und eventueller Kontrolleure von den
Abstimmenden lenken, Sie brachten Bleistifte mit, um vom Wghlvor-
stand technisch unabh&ngig zu sein. B '

Dag Durchstreichen der ganzen Liste ist dag wirksamste Miss—
trauensvotum. Es allein wird als WAblehnung" gewertet. Wo das Strei-
chen der ganzen Liste durch Terror unmdéglich gemacht wird, bleibt
aber noch als legaler Ausweg das Streichen einzelner Kandidaten.
Eingelne Kandidaten kdnnen "legal' abgelehnt werden, wenn ihnen die
"vorbildlichen menschlichen Eigenschaften" fehlen, die das Arbelts-
ordnungsgesetz (Par. 8) von jedem Vertrauensmann verlangt. Streng
legal kbnnen Angestellte mit der Begrundung gestrichen werden, dass
die Arbeiter nicht "angemessen'" berucksichitigt wurden tAmtliche
Verlautbarung! vom 12, Marz 1934). Da nach Anweisung der Arbeits-
front der Obmann der NSBO beziehungsweise der Betriebswalter der
Arbeitsfront auf jeden Fall aufgestellt werden sollen, kann durch -
Streichen dieser Repridsentanten des Systems auch in terrorisierten
Betrieben das Misstraucn gegen die braune Sozialreaktlon ausgesproche
werden.- Es ist zweckmissig, sich (flr alle FAlle) vorher genau ein-
zupragen, an welcher Stelle der Liste der Obmann und der Betriebs~
walter stehen. In Betrieben in denen auch das Streichen einzelner °
Kandidaten unmdglich gemacht wird, kann entweder der Abstimmungs—
umschlag leer abgegeben werden oder der Abstimmungszettel unglltig
gemacht werden. Ungliltig ist ein Stimmzettel schon, wenn irgendein
Name "irrtimljich'" hinzugefligt wird, wenn ein Stimmzettel unterschrie-
ben oder mit einem Kennzeichen versehen wird (2. Vo. AOG, Par. 8).
Ungliltige Stimmzettel oder leer abgegebene Umschl¥ge fallen bei der
Z8hlung unter den Tisch, gewertet werden nur die abgegebenen gliltigen
Stimmen. Wer unglltig abstimmt, verhindert aber wenigstens, dass man
ihn zu einem Bekenntnis fur das System zwingt. Wer irgend kann, wird
die ganze liste durchstreichen. ‘ ‘

Das Wahlergebnis wird, wie in den vergangenen Jahren, in den
meisten Féllen vor der Bekanntgabe verfalscht werden, In den Ab-
stimmungsvorstand beruft der Unternehmer nur die beiden Mitglieder de
Belegschaft, "die am langsten im Betrieb t&tig sind" (2. Vo. A0G.,
Par. 3). Gegen diese Filschungen gibt es kein Mittel, Doch wenn
Jeder Abstimmende daflir sorgt, dass Terror und Filschungen in seinem
Betrieb das Ortsgesprich werden, dann wirken sich auch diese Man®ver
gegen die Falscher und gegen das System aus.
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mem Kaltbllitiger Mord. (ITF) Der Sturm der Entrﬁstung,

i H“I Ermomsmcoseomoocsmnss=s der gich in fast allen Landern

MW - dagegen erhob, dass die Nationalsozialisten politische
M : Gegner als UlUberzeugungsverbrecher" zum Tode verurtei-

Wmﬂw len und hinrichten liessen, hat die Herren dées Dritten

Reiches veranlasst, ihre Methoden zu gndern. Flir die

Freiheit kdmpfende Gegner der Nationalsozialisten werden in den Zucht-

hédusern des Dritten Reiches in den Tod getrieben. In einem Gespréch,

das einer unserer Freunde mit dem Lciter eineg deutschen Zuchthauses

" hatte, wurde dieses Ziel des nationalsozialistlschen Strafvollzugs

zynisch eingestanden. _ -

Die Politischen werden im Zuchthaus in 3 Gruppen eingeteilt. Iﬁﬁ
der ersten, bevorzugten, Gruppe, befinden sich dle politischen Gefangc
nen unter 25 Jahren. Sie erhalten alle mdglichen Verglinstigungen, i
werden gut behandelt, gut verpflegt und gut untergebracht. Sie brauchc
nicht zu arbeiten, sie werden von Fachlehrern in Fremdsprachen unter-
richtet, aber vor allem von Agitatoren in nationclsozialistischer Auf)
sung von Geschichte und Geographie unterwiesen. Nach Meinung decs Zucl
hausleiters werden 95% dieser Gruppe nach Abbilssung ihrer Strafe
"begelsterte Nationalsozialisten" sein. -

In einer zwelten Gruppe werden die 25-40jahrigen "Politischen® 1l
zusammengefasst. In dieser Gruppe befinden. sich nach der Erfahrung dew
Zuchthausleitung "die schlimmsten".  Die "Brauchbaren'" werden ausge-
Siebt und in die erste Gruppe lberfihrt. Den "Unbrauchbaren" werden :
keinc Verglnstigungen gewihrt, sie werden im Arbeitsdienst beschidftigt
In der dritten Gruppe befinden sich alle {iber 40 Jahre alten Politi- -
schen. Das seien "hoffnungslose Fdlle". Gegen sie wird die ganze "
Scharfe des neuen nationnlsozialistischen Strafvollzugs angewandt, mit
der barbarisch verschlechterten Erndhrung und einem ausgekligelton
Strafensystem. Die Gefangenen dieser Gruppc werden zu schwerster Ar-
bgit in Steinbriichen und hei Moordrainage gezwungen. Hoffnungslose
ggili der beiden ersten Gruppen werden in diese drittenGruppe Uber-

uhrt . : :

Unser Freund fragte, ob die Straflinge bei der schlechten Ernéh-
rung diese schwere Arbeit aushielten. Der nationalsozielistische
Zuchthausleiter zuckte die Achseln: "Wir haben keine Ursache, diesen
hoffnungslosen Fédllen das Leben lebenswert zu machen".
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In allen Zuchthdusgern des Drltten Relches werden politische
Gefangene in dieser Art in den Tod getrloben. Den fuhrenden Natio-
nalsozialisten ist das bekannt. Hitlers berlichtigter Freund Julius
Streicher erklérte (am 2. Januar) in voller Lonntnld des barbarischen
natiocnalsozialistischen Strafvollzugs: "Ein Richter, der einen Mann
guf 10 Jahrc ins Zuchthaus schickt, muss wissen, dass das flr eincn
reiferen Mann das Todesurteil bedecutct.” Dicscs Urteil wird im
‘Dritbten Reich fast téglich gegen Arboitcr ausgesprochen, die sich
gegen dic nationalsozialistische Unterdrickung zur Wehr sctazen.

Ley in Dachau. (ITF) Dic Organisation der Schutzstaffeln (SS) ist
| msssss=sss=s=s=== gince Hilfsorganisation der Geoheimen Staatspolizci
(Gestapo). Der "Reichsflihrer 83" Himmlor ist gleichzeitig Lelter der
Gestapo. Dic 88 hat es jetzt flr ndtig bofundcn, demonstrativ

zu zoigen, dasg dic Deutsche Arbeitsfront zur Hilfsorganisation

der Gestapo wurdc. Am 8. Februar hat Dr. Ley das beruchtigtc Konzen-
trationsigor Dachau bei Minchen besichtigt. Dic SS erklédrte bel
dicsor Gelegenheit: "Binc cnge Zus.omenarbeit gerade mit der Deutsche
Arbcitsfront crachtc dic S3S- Rclchsfuhrung (dic mit der Leiltung dor
Gcstapo identiseh ist. Red.) fir unbedingt crforderlich., Und dass
dicsc Zusocmminarbeit stets ﬁcpflcgt werde, daflir sci der houtige
Besuch des Reichgleiters Dr. Loy ein :1chbbaro flugscres Zcichen".

Dr. Loy crwidcrtc: "Auch cr sci lber dic Notwendigkecit clncs cngen
Kontakts nic im Zwcifcl gewcsen und or woerde dafur Sorge tragen,

dasg dicsc innore Bindung immor cngerc (!) Formen annchme" (Angriff®
Nr. 35 vom 11l. Fchruar).

Am 13. Februar besuchte der Leitoer der Gestapc "Reichsfihrer SS
Himmler das Zentralblire der. Arbeitsfront, "um dic Verbundenheit der
S8 mit dor Decutschen Arbeitsfront zum JuQGruck zu bringen." Dcr Leit
der Gestapo erklArte bei scinem Bosuch: "der Schutz nach innen kann
von der S5 und dor Polizci nur golelstet und crfiillt werden, wenn aue!
dor inncrce Meongch flir dic Idcc, flr den Natlonﬁ18021nllsmus, gewonnen

ist. ZEinc Auf5~bo dic der Bewegung und im besonderen der Deutschen
Asrbeitsfront zufﬁllt", Der Chef der Gostapo "schloss mit der Versich
rung, dass dic 88 als bewaffnctor starker irm mit diescr Arbeit gchen
und sic immer c-'tm:zon und fordern werde". (Jngriff Nr. 39 vom 15.
Feobruar).

Dass dicsce Vbrbrudcrun( des Leiters der doutschen Konzcoentrations:
lager mit Dr. Ley dem "Gefdngniswirter der dcutschen Arbeitorschaft™
(Jouhaux) 7 Wochen vor den .bstimmungen zu den Vertrauensriten gefoeic
wird, ist kein Zufnll: cs ist mit noch sgchirferem Terror in den Betris
ben zu rechnen, im Reich, aber acuch ausserhalb Doutschlands; denn auc!
dic auslandsorganisation der Arbeitsfront ist nur noch e¢inc Tarnung
fur den "beweffneten starken arm™ der SS, der Gustapo. J

Gofingnis statt Brot. (ITF) Wiener Richter haben (am 14. II.) das
e e e e b einstige Vorstandsmitglied der frelen Gewerkse
schaft der Holzerbeiter und einen seiner Kameraden wegen Hochverrat
zu 10 und 5 Jahren Gefédngnis verurteilt. Den Verurteilten wurde zur
Last gelegt, dass sie die illegale fruxgewcrkscnaftllche Organisation
der Holz- und Bauarbcliter organisiert und das illegale Gewcrkschafts-
organ "Der Holz- und Bauvarbeiter" herausgegoben hétten. Mit dicscm
Urteil sollten nicht nur dic in den illegalen frecigeworkschaftlichen
Organisationcn k@mpfeonden arbeiter getroffeon werden; das Urteil ist
cin Einschichtcerungsversuch, ¢s soll dic Sgtorreichischen Bau- und
Holzarbeiter vom Kampf um ihrc BExisteonz abschrocken.

Die Ostorrcichischen Bau- und Holzarboeiter haben wohl mit am
schwersten untor dor Vernichtung ihrer froigeworkschaftlichon Orga-
nisation zu lciden, in kaum cinem andercn Beruf wurden die Léhne in
den lotzteon 2 Jahron g0 schamlog gedruckt. Der sufbau eincr neucn
Goewerkschaft ist cin 4kt der Notwehr der entrechtoton Lrbeiter. Selbst
auf den Konfcrecnzen der faschistischen Scheingewcerkschaften, sclbst
in den fiir dic Airbeciter guschricbencn lcgalen faschistischen Bléttern
bricht immer wicder dor Protest der .arbeiter durch. Die Behdrden
der "christlichen™ Diktatur geben cin Vorbild finsterster Sozialreek-
tion. Ein Beigpiel: "Mit dom Landesbauamt (des Bundeslands Burgenland
das die meiston Offentlichen irbeiten in Eigenrcegie durchfilhrt, be-
stcht noch aus dor Zeit dor freicn Gewoerkschaften cin Kollcktlvvcrtrag
der mangcls ordnungsgemq sor Kindigung scitons des Arbeitgebers noch
bis 31, Juli’ 1936 in Gliltigkeit 1gt. Freilich werden dic Sdtze die-
sos Kolloktivvertrags auf keiner (!) Baustelle eingchalten, ja, auch
dic gekurzten (!)) Lohnc wurdcn bei cinem Hochststand von 4500-5000
CArbeitern im Vorjohr nur an maximal 500 arbeiter bezahlt, wihrend dic
restlichen 9/10 um einén Taglohn von S 3.~ netto (hfl. O ,84, schw,
Fr. 1,70) arbciton mussten., Diesc fir dic Gorerkschaftsorgcnlsatlon
unhaltbnrc Situat ion wurde im Vorhanulungswcgo zu bereinigen versucht,
jedoch bis jetzt ohne Erfolg" (Oﬂt@rrulchlqchc urbeltorzcltung"
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. Organ dcr christlichen Arbeiterbewegung Osterreichs &Nr. 7, vom ‘
15. II. 36. -~ In den Privatbetricbon sicht cs noch Ubler aus. Auf
dor letzten Konfercnz der faschistischen "Gewerkschaft der Arbe;tor
in der Bauindustric" crklérte der faschistische Seckretar bel seinem
Bericht idber die Kollektivvertragsverhandlungen in der niedcroster-
reichischen Zicgelindustric: "Die Unternehmer habon diq Febrgarer01g—
nisse (die Zerschlagung der Guwerkschaften, 1934, ged.) zum anlass
gemommen , um cinc ganz betrédchtliche Senkung dor Lohne durohzufuhrgn,
die Urleubsbestimmungen aufzuheben, die Brennstoffdeputate zu schmi-
lern und die Wohnungsverhéltnisse zu verschlcchtern". Vertraucnsmanner
crganzton das Bild: "Dic Lohne spotten jeder Beschreibung. Arbe}ter
in den Tongruben bringen os wochentlich im besten (1) Falle zu einem
Verdienst von 20 Schilling... Deor Hochstlohn im ikkordlohn betrggt
flir den crwachsenen Arbeiter 47 Groschen pro Stunde, Frauwen erhaltcen
26 Groschen und Jugendliche 18 Groschen in der Stunde. gie Arbeits-
zoit dcs Breonners betrigt pro Woche 96 Stunden... Die Lohne wurden
nach dem Februar 1934 bis zu 50% gesenkt. Es gibt Wochenlohne von
7-8 Schilling. Dicse Schundentlohnung hat dazu gefuhrt, dass Agbelq:
ter an Sonn- und Foeiertagon betteln gelhen, um ihre Familien crnthren
7Zu kKonnen..." (wortlich nach dem bericht der faschistischon "Arbel-
tcrwoche™ Nr. 5 vom 1. IT.).

Die Geworkschafter, dic die Bou- und Holzarbeiter zum Kampf
gegen diescs Elend organisicren, werden ins Geféngnis goworfen, die
Arbeiter missen betteln gehen ~- das ist dor christliche Stédndestaat
des autoritiren Osterrcich.

"Unsozial, ungerccht, unchrigtlich...” (ITF) Der Ssterreichische
T R S S R S S R S R e Iy i S R R s e Industriellcenbund haot den " - =«
Lohnkonflikt in der Wicncer M.tallindustric zur offenen Kampfonsage ge-
gen dic Einhecitsgowerkschaft benutzt. Bel isustro-Fiat waron selt der
Zerschlagung der Gewerkschaften Akkorde und Zcitldéhne um 15% gekurzt
worden, trotzdem Zwischen 1931 und 1934 dic Vordicnste bercits um

15% verringert worden waren. Die Kirzungen solltcen bei Besscrung der
Geschaftslage aufgehobon werden. Beide Werke sind jetzt, vor allcm
durch Offentliche suftrdge, vollbeschidftigt, ihre Produkbtion hat
wieder dic HOhc von 1931 erreicht. Dic Lrboiter vorlangton cinc so-
fortige Erhdhung der .ixkorde um 15% und der ZeitlShne um 10%. Da die
Direktion jodecs Zugesténdnis ablehnte, griffen wichtige iLbtcilunmgoen
Zu pessiver Resistenz. Dic Direktion nahm zur Einschiichtorung Moass-
regelungen vor, doch mit Ricksicht auf dle Errogung der .Lrbeiterschaft
veranlasste das Sozialministerium dic Wiedereinstellung der 20 .Lusge-
sperrten. Das Sozialministerium winschte unter dem Druck dor iArbei-
ter Konzezgionen in dor Lohnfrage. Doch jetzt mischte sich die erst
kiirzlich von der "christlichen". Diktatur ornannte Loitung dos
Industricllenbundes c¢in und erklirte, dass keinc Lohnerhohung in Frage
komme, da sonst eine allgemcine Lohnbowegung "ins Rollen"™ kime. Und
bel don Indugtriellen hort die Sutoritdt des "autoritiren Stoatos®
auf.

Dic faschistisehe Gewcrkschaft dor Arbeiter in der Mctall- und
Elektro-Industrie", dic grdsste Scktion der Binheoltsgewerkschaft,
unterstand dem gelben Hoimwchrsekrotdr Znidaric. Die Ernonnung
Znidaric's zum Staatssekrotilr wurde von der Binheitsgewerkschaft als
ein Erfolg der Osterrcichischen Arbeoiterschaft gefeicrt als ianbruch
elncr ncuen zZcit. Der Industricllenbund bonutbzt den Lohnkonflikt bei

. dustro-Fiat, um der Osterrcichischen Jrbciterschaft zu zelgen, dass

sich am arbeiterfeindlichon Charokbtoer der christlichen Diktatur nicht
das geringste gofindert hat. Die Einheitsgewerkschaft hat die Gefahr
erkannt, aber gibziyohf.dortilerdntworsuhgsausehweidlhen. Der jetzige
Sekretdr der fagéhistischen Mctallarhciterorzanisation klagt plétzlich,
dass "es friher gegen ein starrcs Nein der Arbeitgeber das Mittel des
Strciks gab". Streiks sind im christlichen Stdndcstant verpont, trotz-
dem "in der'Untcrnchmerschaft der Klassenkappfstandpunkt noch
immer (!) verankert ist". Die faschistische Organisation, die nicht
fur das Recht der irbeiterschaft kimpfen will und kann, appelliert an
die Regicrung, dic doch ibor schirfste Machtmittol verfligt. TUnd das
Orgoan der christlichon arbeiterbewegung ruft (am 15, IT. 36.) den
K}erus gegen die Industriellen, die "unsozial, ungorcecht und unchrist-
lich" handeln, zu Hilfc.

Dic Industriellen lasscn es auf die Machtprobe ankommen.

gerr Cianctti zuckt die lchscln. (ITF) Wir entnchmen dem demnfichat
~=z=f::=============m=a==a==;== bei Vidtor Gollnncesz Ltﬁ" London er-
Scheinenden Buche "Burope--ground and underground" des amerikanischen
\ Journalisten John T. Spivak: der Prisident der Konfdderation der
Industriecrbeiter, "Pullio Cinnetti, beeprach mit mir irbeiterléhne.
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und Lebenshaltungskosten im faschistischen Italien. 'Wie hoch ist das
durchschnittliche Lohnniveau fir ungelernte und flir gelernte Arbei-
ter?' fragte ich. Er dachte einen Augenblick nach: 'Etwa 2 Lire dle
Stunde fiir den Ungelernten und etwa 3 ILire flir den Gelernten.' -

'Und die wdchentlichen Lebenshaltungskosten fir eine Durchschnitts-

familie?' -- 'Italienische Familien sind gross, aber wir rechnen,
dass eine Durchschnittsfamilie aus 4 Poersonen besteht und dile ILcbens-
haltungskosten flr sic 172 Lire in der Woche betragen'. -~ 'Ange-

nommen, dass ein ungelernter Arbeociter volle 40 Stunden in der Woche
arbeitet, was or selten tut, und der gelernte Arbelter cbenfalls,
dann wurde der wigelernte Arbeitor hochstens 80 Lire in der Woche
haben ung der geleinte Arbeiter 120, widhrend die Lobenshaltungs-
%ogteg'fur ihre Familie 172 Lire Vetragen. Wie kdnnen sie davon
lcben? :

Er zuckte die Achseln und bewegte hilflos die Hinde. 'Das ist das
Piwoblem, Aber Sic mlssen wissen, dass in Italien im Durchschnitt
2 1/2 Pcrsonen in jeder vierkdpfigen Arbeiterfamilie arbeiten (also
auch.dlo kleinen Kindor? Red.). Familien, in dcnen nur das Oberhaupt
arbeitct, sind sclten. 1In Italien arbecitet jeder, der Arbeit finden
kann. TUnd wenn 2 1/2 Personen arbeiten, donn langt es'. -- 'Und wenn
sie keine Arbeit finden kOnnen, wie die Erwcrbslosen heutzutage?! --
'Was ggschieht in den Vereinigten Staaten oder England oder Frankreich
wenn sie keine Arbeit findon kOnnen? Sic erhalton Staatshilfe und
hungern'., -- 'Aber hier (in Italien) zibt dor Staat. ihnen 3.80 Lire
taglich, wédhrend dreigr Monste nur, wenn sie Arbeit hatten und
Erwerbglosgnversioherung gezahlt haben. Wic kdnnen sie davon leben?!

'Sie konnen cs nicht', l&dchelte Cianctti,.." o

Lohnausgleich -~ doch nur fir broaune Bonzen. (ITF) . Der nationalsozia-
R R R S e 5 s A A B S S S A Sy AT I ek B I i e TR R R ST R ST as SS A Ml listische Senat des Frei~
staats Danzig hatte auf Wunsch der Berliner Nationalsozialisiten am
2, Mai 1935 den Danziger Gulden um 42% abgewertet. Die Preiseder
Lebensmittel stiegen um 40-50%. Die Arbeiter verlangten Teuerungs-
ausgleich, doch der nationalsozlalistische Senat hat am 9. September
durch Rundfunk den Unternehmern verboten, irgendwelche Lohn- oder
Gehaltserhdhung zu bewilligen. Als die Sozialdemokraten verlengten,
dass die Sozialrenten und die Erwerbslosenunterstltzung der Teuerung
- entsprechend erhdht wilrden, hat dic nationalsozialistische Mehrheit

im Kltestenausschuss des Danzigor Parlaments (am 23. November) die
Behandlung des Antrags abgelehnt, "um die ruhige Entwicklung des par-
lamentarischeg Lebens nicht storen zu lassen". Arbeiter, Angestellte,
Erwerbslose konnen nach Meinung der Nationalsozialisten ruhig hungern.

Geginnungsswhng. (ITF) Der Inueuminister des Dritten Relohs hat t
o B8 o %durih Runderlass vom iWh*ﬁbvomﬁdﬁ”Xﬁﬁﬁ, i
6850/24.8. )angeordnet, dass alle in offentlichen Verwaltungen und
Betricben beschiftigbten Beamten, Angestellten und Arbditer veranlasst
werden sollen, ihre Kinder in die Hitlerjugend zu scndon, um sie doxd
zU nationalsozialistischer "Haltung und Lebeonsauffassung" erziehen
zu lassen. Die Ausfihrungsverordnungen der einzelnen offentlichen
Unternehmungen zeigen, -mit welcher Brutalitat die Nationalsozialisten:
gegen widerstrebende Eltorn vorgchen. ' Die Deutsche Reichsbahn macht
den Dicngtetellenleitern zur Pflicht, "durch fortgesetzte (¢) Hin-
weise,.. die Verantwortlichkeéit der Bediensteton fur die Zukunft -ihrer
Kinder woach zu halten, und nicht eher zu ruhen (!}, bis auch die 1
letzten Zweifler ihre Kinder dem allumfossenden Erziehungswork in den
" Jugendorgonisationen der NSDAP anvertraut haben" (3 P 1 Po/1% vom

19. Dezembor 1935). : :

‘Man muss sich klar machen, wos dicse Verfligungen bedeuben, Ge-

schulte Gewerkschafter, die ihre Kinder trotz des Dritten Reichs zu
freien, selbstbewussten Menschen erziehen wollon, sollen gezwungen
worden, ihre Kinder in der Hitler jugend zu gewerkschaftsfeindlichen
Gelben erzichen zu lagsen; Kotholiken und Protoestanten sollen ihre
Kinder den Predigern eines modernisierten Wodanskults ausliefern. Wer .
sich den "fortgeseotzten Hinweisen" nlcht fligt, riskiert Entlassung
wegen Staatsfeindlichkeit; und das bedeutet nicht nur Dauerarbeits-.
losigkeit und Konzentrationslager, sondern zugleich die Gefahr, dass
dem "Staatsfeind”" die Berechtigung, seine Kinder zu ergiehen, éntzogen
wird, und die Kinder dcnnoch der Hitlerjugend nusgeliefert werden.

Mrbeiterfithrer". (ITF) Zum stcllvertretenden Leiter der grdssten
ittt sl b Sektion der Doutschen Arbeitsfront, der "Reichs-
betriebsgemcinschaft Eisen und Metall," hnt Dr. Ley am 8. Februar den
Industricllen Blohm, Inhaber der Hamburger Grosswerft Blohm und Vose,
ernannt. Blohm ist in ganz Deutschland als Scharfmmcher beriichtigy.
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Die Furcht vor den Illegalen, (ITF) Der Reichsschulungsleiter dewn
S SR e e e NSDAP und der Deutschen Arbeitsfront
Dr. Frauendorfer warnte am 1l1l. Februar bei Eroffnung eines Kurses
fur die Schulungswalter der Deutschen Arbeitsfront vor den in den
illegalen Organisationen gegen den Nationalsozialismus kémpf enden
deutschen Arbeitern: "Hs muss auch hier besonders auf das Wirken
unserer Gegner aufmerksem gemacht werden. Glauben Sie nicht, dass
unsere Bewegung keine Feinde besitzt! Sie sind jedoch nicht zusam-
mengeschlossen in einer nagh aussen sichtbaren Organisation, sondern:
vereint durch eine festgefugte, gleiche geistige Haltung. Nach
dem Frelmaurertrick suchen sie sich als nach aussen hin betonte
Nati onalsozialisten mogllchst weit in den Vordergrund zu schieben,
um die Bewegung von innen zu bekémpfen". (Frankfurter Zeitung,

12, Fcbruar 1936).

Zu spat belehrt. (ITF) Die Untornchmer haben im Dritten Rcich das
s=ss==s=====s=== Recht crhalten, in ihrem Untermehmen Werktarife ‘
zu diktioren. Nur noch flir eine Ubergangszcit sollen die Treuhin-
der der Arbeit durch Tarifordnungen, dercon Bostimmungen Mindest-
bestandteil der Einzelarbeitsvertrige sind, cinc uferlose Konkurrerz
der Betriebe auf Kostcn der Arbeiter crsohworon. Die. "Tarifldhne" i
stehen aber schon hecute hiufig nur auf dom Papicr; dic Arboiter, i
deren gewerkschaftliche Orgenisationcn von don Nationalsozialisten i
zerschlagon wurden, habon keum ecine Abwehrmbglichkeit gogen den ‘
braunen Lohndruck. Bozoichnenderweisc aber treten Jetzt die
gleichen Untornchmer, dic fruhor nicht genug auf die Ta wrifvertrige
schimpfen konnton, als Huter der Parifordnungen auf!

Ein Rundschreiboen der Malerinnung Hamburg (Nr. 1 vom 8.1.36.)
ist typisch fir dicse Wandlung in Krcison des Handwerks. Der Ober-
meister der Hamburger Malerinaung beschwert sich mit "Heil Hitlor™:
"Es ist festgestellt, dass in mehreron Fédllen der tariflich fest-
gelcgte Lohn nicht gezahlt wird... Dicse Entlohnung unter Tarif
gob Veranlassung, beil Angcboten dic Proisc weiter herabzudrlicken
und die bostehenden Verhdltnissc im Submissionswesen noch (!) un-
haltbarer zu machen". -- Dicse untertarifliche Bezahlung werde zwar
als "Leistungslohn® bezeichnet: Doch "der Einwand verschiodencr
Betricbsflihrer, mindcr leistungsfdhigen (!) Goscllen den vollen
Toariflohn nicht zahlon zu kénnen, ist schr betriibend und als un-
statthaft zurlickgewicsen worden und nlchb rechtsgliltig.”" Arbeiter
wirden in niedrigere Lohnklassen eingecstuft: "Ferner igt festge-
stcllt, dass Anstroicher oder Gescllen im Alter von 22-24 Johren
mit O. VO - 0.80 EM die Stunde ocntlohnt wurden. Der Hinweis, dass
diese Arbciter nur beschrinkt leistungsfdhig seien, ist nloht stich-
haltlg, ebenso ist der Einwand, dicsc Entlohnung SCl im Einverstind-
nis (!) mit den Gesellen orfolgt unbegrindet und ebenfalls nicht
rechtsgultlg" Diec Beseitigung der kollcktivveértra glichen Lohn-
regelung forderte die Schmutzkonkurronz und gofahrdet die Existenz
Zohlreicher Betriebe. Ehemalige Gegner dor Kollektlvvertnge sind
im Dritten Reich durch dic "unhaltbarcn Verhdltnisse" zu spat eines )]
besseren belehrt wordem. T e

. Die Zicgenbdcke der Arbeitsfront. (ITF) Wo das Geld blcibt, dos

e e Y Y e e S dic Arbeitstront den JArbeitcern

. abpresst, hat big heuto nicmand crfahren, Die Ziffern, diec Dr. Ley

und der K”SSlOrur dor Arbeltsfront gelogentlich engnben, sind nicht

nachprifbar und differicrcen um Millionenbetrdge. Abor jotzt licgt
zum crsten Mal cin Haushaltsplan cincer Gruppe der Deutschen Arbeits-—
front vor, desscn Angnben zwar auch nicht nachprifbar sind, aber
monlgstons elnlgermﬂpscn der Wirklichkeit contsprechen worden; bel
einem Prozoss gcegen die natlonalsozialistische Danzi ger Landarbeiters :
organisation hatte dns Lendesarbeitsgoricht dic Vorlogung eines k i
Haushaltsp lans. verlongt.

- Das Brgebnis diuscs orsten Einblicks in den iLpparat der Arbeits-
front ist ungewShnlich intercssant: jeder Danziger Landarbeiter ‘ B
muss wochentlich 30 Pfg., im Jahr 15.60 Danziger Gulden, an dic B
nationalsoziallistische Zwangsorganisation zahlen, ein bei den iy
niedrigen BarlShnen dor Landarbeitor orheblicher Betroag. Bei rund P
10 000 Landarbeitern bedcutcet das eine Einnahme von 156 000 Dangiger i
Gulden im Jahr. In der ubroohnung wurden 36 000 Danziger Gulden, ;
also nicht weniger als 23%, als "Rescrven" verbucht. 24.000 Danziw g
ger Gulden wurden an Untorstutzungon ausgezahlt. Fﬁr den Apparat i
wurden fast 60% der Hinnohmen ausgoegeoben, fnst das Vierfache des
flir Unterstutaungszmecko ausgogoebenen: 52 000 Danziger Gulden fiir
Micten, Versichorung und dergleichon, 2 000 Danziger Gulden fur
ein ALtO und 56 000 Danzlger Guldoun fir Gehdlter und Didton. Weitere
6 000 Gulaon murdon Tir "Zuchchocke" verwandt. Ob die Zlogenbockc
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und Kaninchen fir die Bluros der Arbeitsfront beschalft wurden,
oder fur "gewerkschaftliche " Zwecke ist aus dem Haushaltsplan

nicht ersichtlich.

Fragen der Auslandsorgenisation der NSDAP. (ITF) Der nationalT

B g e e Y Y e e e sozialistische Dangzi-

ger Senat versucht durch starken Druck erwerbslose Danziger TFach-

arbeiter zu veranlassen, mit ihren Familien ins Dritte Reich zu

{bersiedeln. Den Erwerbslosen wird vor der Ubersiedlung ein Ty

Frogebogen der "Auslandsorganl ation der NSDAP, Riuckwandereramby

vorgelegt, dessen 39 Fragen sie, wie durch Unborschrift "ecldes-

stattlich" versichert werden muss, "nach bestem Wisson und Gewis-
gsen" beantworten missen. Gefragt wird nmach den Ublichen Persona-
lien, nach ctwaiger "nlchturlsoher" Abstammung dos Uborsicdelnden
odor seiner Frau und nach ausscrhalb () dcs Dritten Reiches le-
bonden Verwandtom (!). Dic letzten 9 Fragen verdiencn cine wort-
liche Wicdergabo:

"31l, Politische Vorgﬂngonhoit bis zur Auswandorung:

32, Politische Betftigung im Ausland (1)

33. Waren Sie oder sind Sie Jotzt noch Mitglicd eines Gehcimbun-
dcs oder c¢iner Loge? Name und Sitz deg Gehcimbundes oder
MOgG . ’

34. Sind Sic in der lesc, Deutsche zu bononnon, die sich im Lus-
land staatsfeindlich gegen Deutschland betdtigen? (1!

35, Name und Wohnort dersclben: (1)

36, Gehdrem Sie cincr Organisation der NSDAP an?

37, Bintrittsdatum:... Ort des Bintritts: ... Mitgl.-Nr.:...

38. Jetzige Ortsgruppo

39, uuskunfte kénnen crtcilt werden Ubcr o) meinc berufliche
Tatigkeit im In- und suslande: b) meinen politischen Werde-
gong: ¢) porsdnliche Refecrenzen im Inlongd:"

Dic Fragen lasson an Deutlichkeit niehts zu wunschen iibri

Reichsdeutsche Sta~tsongehdrige, die ins Drittce Reich zuruck-
kehren und nicht Uber cinwandfrcic not10n013021a11 tische Partei-
papicre vcrfuﬂun, worden in der Reogel in ein "Schulungslager" ge-
bracht, in ein Konzentrat ionslager, in dom sic zur Zeit ctwn 6 Mo-
natoe 1m Geiste des Dritten Reiches erzogen werden. Wohrend dioscr
"Schulung" interessicrt sich die Geheime Stantspolizei fir die
glcichen Fragen, mit denen der amtliche Frogebogon der Auslands- ‘g
organisation del NSDAP schlicsst. o

Der nicht wverkindete Plan. (ITF) Am 11l. FPcbruar 1936 sollte in
srsscssszsssmmrnoeessss=xs gllon Betriebeon dor deubtschen Motoll-
industrie ein "General-Botriebsappcell mit der Losung Schonheit der
Arbeit" stattfinden. Auf diesem Appell sollte unmittelbar nach
der Ra ciouburtragung ceiner Rade Dr. L@ys jeder Unternehmer cinen
Plan fir "Schénhcit der arbeit™ in scinem Betrieb verkinden. Mit
den im Rahmen der Aktion Schonheit der arbeit verbesserton Klosctt-
deckeln und Garderobonhaken sollte dann bel den bevorstehenden
Abstimmungen zu den Vertraucnsraten Propaganda gemocht werden.

Am 11, Februar fand der Gencral-Betricbsappell nicht statt.
Er wurde crst auf den 18. Februar und dann plotzlieh "auf unbe-
stimmbe Zeit" verschoben, damit die Vorbereitungen zu dcen Ver-
tra uensrnteantlmmungon nlcht gcstort wlirden., Die Beckanntgabe -
dor kleglichen "Schénhelton® hitte wirklich dic nationalsozia-
listischen Vorberecitungen gestort.
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DIE TRANSPORTARBEITER UNTER DEM FASCHISMUS.

"Zweli Klasgsen..." (ITF) Auf deutschen Schiffen weht die Hakenkreuz-
=mms==sssesss== flggee und unter der Hakenkreuzflagge igt bekannt-
lich die "Volhksgemeinschaft verwirklicht". Die Besatzung des Hapag-
dampfers "Preussen" hat auf ihrer letzten Ostasienreisc diese Volks-
gemeinsgchaft erlebt. Schiffsoffiziere und Passagiere erhielten gute
Butter, der Mannschaft aber gab man ranzige Buttecr mit Kokosfett ver-
mischt. Das Gemisch war ungenicssbar. Die Mannschaft liess den
1. Maschinisten, der Vertrauensmann der Auslandsorganisation der
NSDAP ist, und den ebentalls nationalsozialistischen 1. Steuermann,
kosten, veranlasste sie, festzustellen, dass die "Butter" ungenlessbar
war, und mit Vertrctern der Mannschaft zum Kapitdn zu gehen. Dor
thltan probierte und erkldrte, dass die Butter gut und essbhar'sei.
Es entspann sich cin Wortwechsel zwischen dom Kapitén, dem 1. Meschi-
nisten und dem 1. Steuermann. In Gegenwart der Mannschaftsvertreter
orklirtcen dic beiden Nationalsozialisten dem Kopitdn, dass os im Dritt
Reich kecinc Klasscnuntorschiede mohr geben durfe, dass deshalb auch di:
Mannschaft einen Anspruch auf geniessbarc Butter habe. .Der Kapitidn
aber schriec sie an: "BEs gibt zwei Klassen!" Und es ist unter derxr
wehenden Hakenkrecuzflagge bei der ranzigen Buttor und den zwei Klassen
gebliobon, S
Belogeone Seeleute. (ITF) Am 165, Joanuar 1936 meldete dor "Angriff", f
messmc==sm====s=s== Jic Tageszeitung dor Doutschen Arboitsfront: "Durch
dag Gosundheitsamt in lee;pool wurde flir dic cnglische Seefahrt cine
Binrichtung getroffen, dic sich ong an das Vorblld der "Schonheit der
Arbeit™ (Abteilung dor Doutschon Arbeitefront, Red.) anschlicsst...
Nach dem Urtcil des Hafendicnstes von Blyth uind die dcutschen Schiffc
in bezug auf die Zweckmissigkeit und Schonholt dor Finrichtung fur
die Schiffsmannschaften an die crste Stelle samtlicher Schiffe der
Weolt aufgertckt." Dicsc Mcldung wurde auch in die Fachbldtter der
Deutadhen Arbeitsfront lancicrt als Boweis daflr, wie hoch das Ausland
die Leistungen der Nationalsozialisten schatzt. Dic Internationale
Transportarbciter-Foderation hat dic ihr angeschlosscne Natilonal Union
of Scamen gebeten, dic Meldung der Arbeitsfront zu ubcrprufen Diec
Gowerkschaft der cnglischen Secleute stellte fest: - in leorpool ist im
loetzten Jahre nach dem Vorbild des ILondoner (!) Amts cin Hafoengosund-
heitsamt (Port Welfarce Advisory Council) errichtet wordcen. Das Liver-
pooler Amt hat jodoeh scince Tatigkeit noch nieht aufgenommen, c¢s hat
crst cinen Arbeitsplan aufgostcllt und ihn in London ecingercicht.
Die britische Sceleute-Gewerkschaft hat noch durch ihren
- Sekretér in Blyth umfassende Erkundlgungon pingezogen, cber Uberhaupt
- keine Ansaerung der Hafcnbehdrden in bozug auf dcutsche Fahrzouge und
Mannschaftsquarticre feoststellen kénnem. Die Togeszeitung der Dout-
schen Arbeitsfront hat sich also ihre Behauptung aus decn Fingern gosog<,

Léhne auf dem Rhein. (ITF) Um festzustellen, wieviel Geld ein Mﬂtrose
senapansseeesmesneas:. cines  deutschen Rheinschiffs wirklich in die Hand
bekommt, habon wir dic Lohnzettcl eines ledigen Mntrosen durchgesehen,
~der im zwbltcn Hzlbjahr 1935 auf cinem deutschen Rheingchiff fuhr, das
tatsdchlich den Teariflohn zahlte. Dor Tariflohn betrdgt 30 RM pro
Wochc, also in 26 Wochen brutto 780 RM. Die Iohnzettel wicsen jedoch
einen Verdienst von 872,90 RM aus; 92,90 RM waren fir Uberstundon ung
Sonderverglitungen gczahlt worden, Fur Steucrn, Sozialbeitrige,
ArbOLtsfront— und Winterhilfs-Barbeitrag wurden 146,43 RM vom Lohn
~abgezogen, nicht mbnlgor als 19% des tariflichen Vcrdlonstes. Der
Matrosc bekam aber in Wirkljchkcit nur 673,77 RM in dic Hinde, denn auf
lnweisung der Wohlfahrtsbohorden seincs Heimmbrts wurden ihm noch '
52,70 BRM als Beitrag zur Unterstitzung, die diec Gemeinde dor Familie
301nca erwerbslosen Voaters zahltou, abgchalten. Er erhielt im Wochem-
durchgchnitt also 25,91 RM.

Von diesem Betr-g gingen noch "freiwillige™ Spenden ab.

Willklr statt Rocht. (ITF) Sicherung dcs .Lrbeitsplatzes durch Verlénge
mmssssssssssesssss= pung der Kindigungsfrist war oinc der wesentliche-
sten Versprouchungen, dic die Notionnlsozialisten don deutschen Arbei-
tern machten. Tatsdchlich wurden in manchen Féllen die Kuna1gungsfr1~
sten vcrlangort Die Praxis hat aber gozeigh, wie wertlos selbst ver-
bricfter Kindigungsschutz unter nation@lgoziallctlsoher Tyrannei ist.
Llle "stanolgon" Hafunarbeiter in Danzig haben anspruch ouf eine 14-
tdgige Kundigungcfrlst. im 9. Novembor 1935 aber hat der nationalsozifs
‘ligtische Treuhinder durch cine Verordnung fesbgolegt dass nicht mehr
-dochniga els "stindiger" Arbeiter gilt, der schon mohrero Jahre in ei-
nem Betficb arbcitcet, sondern nur wor vom Treuhiinder der Arbeit als
stindiger 4rbeiter bostatigt wird. Der Nationalsozialismus hot an die
Btelle der .xbeiterrcchte Wlllkur gesetzt, N o






